Anexa 4

GRILA DE EVALUARE SI SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Nr.crt.

Criterii de evaluare

Punctaj
maxim

Dovada experientei candidatului in activitati specifice domeniilor relevante pentru
proiect

1 an — 5 puncte
Intre 2-3 ani — 10 puncte

Peste 4 ani — 15 puncte

15 puncte

Numarul de activitati in care candidatul are experienta relevanta si doreste sa sc
implice

1 activitate — 10 puncte
2 activititi — 20 puncte

Minim 3 activitati — 30 puncte

30 puncte

Capacitatea financiara prin care se angajeaza candidatul

Prin aplicarea procentelor de finantare in functie de capacitatea financiari a
partenerului — 5 puncte

Prin raportarea la cifra de afaceri — 10 puncte

10 puncte

Numdrul de experti cheie cu experienta in tipul de activitate dovedit prin CV propusi
pentru activitatile proiectului

Minim 2 experti — 5 puncte
3 experti — 10 puncte

Mai mult de 3 experti — 15 puncte

15 puncte

Evaluarea calitativd a experientei din CV

Expertii propusi au experientd dovedita in oricare dintre activitatile proiectului de 3-5
ani — 10 puncte

Expertii propusi au experientd dovediti in oricare dintre activitatile proiectului de 5-
10 ani — 20 puncte

Expertii propusi au experienti dovedita in proiecte de economie sociala — 30 puncte

30 puncte

TOTAL

100 puncte




